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Informations sur les méthodes
et

Les suivis pédagogiques

METHODES PEDAGOGIQUE

Basée sur des études de cas, des vidéos, des démonstrations pratiques et des phases
d'apprentissage.

MATERIEL D'APPRENTISSAGE :

- Documents supports de formation livrets ou clé USB, projection de la formation
- Livres sur les dispositions générales et particulieres, plus application sur la réglementation.

- Mise a disposition en ligne sur la LUDO-TECH documentation sur la sécurité au travail.

LES FORMATEURS :

Dans une démarche d’amélioration continue et de garantie de qualité pédagogique, nous évaluons
régulierement les connaissances et compétences de nos formateurs.

Cette ¢évaluation vise a s’assurer de I’adéquation entre 1’expertise du formateur, les contenus
dispensés et les exigences de nos dispositifs de formation.

Elle n’a pas de caractere sanctionnant et s’inscrit dans une logique de développement
professionnel et d’accompagnement.
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MODALITES DE SUIVI DE L'EXECUTION DU
PROGRAMME ET D'APPRECIATION DU RESULTAT :

Tracabilité
o Feuilles d'émargement
e Attestation de fin de formation remise aux participants
e Compte rendu ou bilan de formation
o Certificat de réalisation
e Questionnaire d'évaluation de la formation

Accessibilité : Merci de nous contacter pour toute demande d'aménagement spécifique pour
peciiique p
personnes en situation d'handicap. Nous nous efforcerons de répondre au mieux a votre besoin.

Référent handicap C. GUEGUEN 02 96 46 38 96 c.gueguenformation@gmail.com

Suivi de la formation et évaluation des résultats

Avant la formation
« Evaluation des connaissances initiales (questionnement oral ou questionnaire)
o Identification des situations a risque et des attentes des participants

Pendant la formation

o Evaluations formatives tout au long de la session
(questions-réponses, mises en situation, observations pratiques)

o Corrections et ajustements en temps réel par le formateur
En fin de formation
« Evaluation des acquis par :
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o QCM ou quiz
o Exercices pratiques et mises en situation professionnelles
e Validation de la capacité a appliquer en situation de travail
e Recueil de la satisfaction des participants (questionnaire a chaud)
Apres la formation (si applicable)
« Evaluation a froid (questionnaire ou échange différé)
e Observation de 'application des bonnes pratiques en entreprise

e Analyse de I'impact sur la prévention en sécurité suite a la formation

Responsable pédagogique C.GUEGUEN
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